
Vos délégués syndicaux SNB CMO : 
 Jean Philippe GALERNEAU
 Anthony GLUMINEAU
 Céline REDAIS

Pour nous contacter cmosnb@creditmutuel.fr 

Mélange de sentiments : déception, frustration 
et malgré tout un peu de satisfaction…

DÉCEPTION 
Abondement PEE systématiquement rejeté par la Direction, 

Pas de revalorisation des tickets restaurant à 11 € (coût pour l’entreprise 75 000 € sur une masse 
salariale de 62 millions d’euros).

FRUSTRATION 
Le SNB se portait signataire de la dernière proposition de la Direction 
incluant une prime PPV de 2600 €, une AG de 2 % pour tous, une 
revalorisation du ticket restaurant le portant à 11 €. 
Ne pouvant signer seul, nous avons respecté les règles d’une intersyndicale, faisant 
une ultime proposition à la Direction d’une AG à 2.2 %, refusée par celle-ci. 

En l’absence de signature de l’intersyndicale, décision unilatérale de la Direction à 
17h45 annoncée en réunion : AG à 1.8 % pour tous, PPV à 2600 €.  

18h39 : réception d’un mail de la Direction pour au final … Revenir sur une AG à 2 % 
pour tous une fois la négociation finie !!! 

Quel bel exemple de dialogue social … 
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UN PEU DE SATISFACTION     
La proposition de départ de la Direction sur la PPV était de 1 600 €. Nous pouvons être 
satisfait d’arriver à une PPV de 2 600 € pour les salariés, en cette période de fin d’année 
(maximum hors forfait social 6000 €/an, 3400 € déjà versés en janvier 2023). 

L’AG de 2 % pour tous, peut être considérée comme satisfaisante, au regard de ce qui 
se négocie dans le secteur bancaire. 

 

 

 

 

 

  


