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  OUI, Le SNB a signé,  

pour TOUS LES SALARIES du CMO,  

un nouvel accord d’intéressement  

qui distribue une enveloppe maxi 

de 12,6 Millions d’€uros. 

 

    Nous connaissons l’importance  

                       de cette REMUNERATION « variable »  

                                              pour TOUS LES SALARIES du CMO. 
 

En l’absence de signature d’un nouveau contrat par 2 des 3 organisations syndicales avant fin juin 2024, 

l’ensemble des salariés du CMO se serait vu privé d’intéressement sur les résultats 2024. 
 

Les sessions de négociations furent :  

 Soutenues dans les échanges,  

 Difficiles et éprouvantes dans leur déroulé, 
 

 Avec, selon nous, la volonté de la Direction de diminuer l’enveloppe 
distribuée :  

 En augmentant le seuil de déclenchement, 
 En intégrant des critères extra-financiers quasi irréalisables,  

       ET 

 Au vu des propositions divergentes des organisations syndicales,  
 

Le SNB a trouvé avisé, dans l’intérêt de tous, de 

proposer une reconduction du contrat à l’identique.  

 
 

 

Vos délégués syndicaux SNB CMO : 

 Jean Philippe GALERNEAU  

 Anthony GLUMINEAU 

 Céline REDAIS 
Pour nous contacter cmosnb@creditmutuel.fr 

 



 

         


