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Rétrospective de I'année 2022
Si vous n’avez pas tout suivi...

Une année d’accords négociés et signés par le SNB :

v' Handicap : accord novateur, éligible pour tous les salariés en affection
longue durée (ALD), aide financiere, aménagement des postes de travail...

v Qualité de Vie au Travail et télétravail : journées pour les sapeurs-
pompiers volontaires, organisation du don du sang, organisation du
télétravail post-Covid, mécénat de compétences, etc.

v Négociation Annuelle Obligatoire (NAO) : quelques rappels
» 01/01/2022 : 1 % avec plancher de 400 € + prime PEPA de 2 000 €
+ abondement de 900 € + clause de revoyure selon I’inflation
DONC... au 01/07/2022 : augmentation générale de 2,2 % avec
plancher de 750 €
» 01/01/2023 : 3 % d’augmentation générale avec un plancher de
1200 € + 3 000 € de prime de partage de valeur (PPV) pour tous +
900 € d’abondement en versant 300 € sur votre épargne salariale
> Augmentation de la prime de mobilité durable a hauteur de 700 £€...
v Accord sur le droit syndical : valoriser le dialogue social au sein de
nos entreprises car le dialogue social demande des efforts et I’entretenir
en demande encore plus. Nos militants s’engagent pour vous !

v Evolution de votre contrat Prévoyance et Santé au 1°" janvier

2023 : assistance dés le 1°" jour d’hospitalisation, + de remboursement
sur les prothéses auditives et chirurgie de I’ceil, 2 séances/an de
meédecine complémentaire (ostéopathie...) dans la limite de 40 dance.
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Quelques Projections 2023...
les négociations continuent pour le
collectif...

v Participation active aux débats sur le plan stratégique et veiller a I’équilibre des
charges de travail

v" Renégociation de I'accord groupe sur la Gestion des Emplois et des Parcours Profes-
sionnels a échéance de juin 2023

v Révision de I'accord sur la mobilité géographique

v" Ouverture des négociations sur la convention collective de groupe : nomenclature
emploi, classification et grille de rémunération

v Négociation probable sur le temps de travail

v" Négociation demandée sur les aménagements de fin de carriére en lien avec la ré-
forme des retraites a venir...

LES REPRESENTANTS DU SNB/CFE-CGC SAVENT
VOUS ECOUTER ET VOUS ENTENDRE.

Nous vous souhaitons
de tres belles fétes de fin d’année !
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